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Wéjta Gminy Ostrowite
z dnia 30 lipca 2019 roku

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen socjalnych

w Urzedzie Gminy Ostrowite

Na podstawie art. 8 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych /Dz. U. z 2018, poz.1316 z pbzn. zm./ zarzadzam, co

nastepuje:

§1
Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie

Gminy w Ostrowitem, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Regulamin zostal uzgodniony z przedstawicielami pracownikéw reprezentujacymi

interesy pracownikow Urzedu Gminy w Ostrowitem.

§3
Traci moc regulamin ustalony zarzadzeniem nr 2/2012 Wojta Gminy Ostrowite
z dnia 24 stycznia 2012 roku w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Ostrowite.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zZycie z dniem podpisania z mocg obowiazujaca od dnia

1 sierpnia 2019 r.




REGULAMIN
GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKt ADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE GMINY OSTROWITE

l. Przepisy wstepne.

1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej "Funduszem" tworzy sie na podstawie
przepisow:
- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2018 r., poz.
1316 z pézn. zm.),
- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).

2. Fundusz tworzy sig z corocznego odpisu podstawowego obciazajgcego koszty dziatalnosci
przedsigbiorstwa.

3. Srodki Funduszu moga by¢ zwigkszane poprzez :

a) darowizny oraz zapisy osob fizycznych oraz prawnych,

b) odsetki od $rodkow funduszu,

¢) dochody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji $rodkow trwatych stuzgcych dziatalnosci socjalnej
na rzecz pracownikOw zaktadu, w czgSci nie przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie
zakladowych obiektéw socjalnych,

d) wierzytelnosci likwidowanego zaktadowego funduszu socjalnego,

e) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

4. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
5. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

6. Srodki Funduszu na poszczegolne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie pienigznej.

Il. Przeznaczenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

1. Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
0s0b uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym :
a) pomoc rzeczowg przyznawang osobom znajdujgcym sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej,
b) zapomogi pieniezne bezzwrotne,
c) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym zakresie,
d) dofinansowanie wypoczynku sobotnio-niedzielnego,
e) finansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej w postaci zakupu biletéw na imprezy artystyczne,
kulturalne, rozrywkowe i sportowe oraz sprzetu sportowego do wspéinego uzytku,
f) inne rzeczowe lub pienigzne $wiadczenia o charakterze socjalnym dla pracownikéw.

ll. Osoby uprawnione do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

1. Ze $wiadczen Funduszu majg prawo korzystac :
a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg w Urzedzie Gminy niezaleznie od rodzaju
umowy o prace oraz od wymiaru czasu pracy,
b) pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych,
¢) emeryci i rencisci, ktorzy rozwigzali z Urzedem Gminy umowe o prace w zwigzku z przejéciem na
emeryture lub rente,



d) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. a - c.

2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w pkt 1 lit. d) s3:
a) wspoétmaltzonkowie,
b) dzieci wlasne, dzieci przysposcbione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepcze;j,
dzieci wspotmatzonka, pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej do 18 lat i dzieci uczace

sie do 25 lat
IV. Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych.

1. Przyznanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) za $rodkéw Funduszu uzalezniona jest od sytuacii
zyciowej, rodzinnej i materialne;.

2. Swiadczenia udzielane sg na wniosek 0s6b uprawnionych i majg charakter uznaniowy.

3. Podstawg do przyznania ulgowych ustug i swiadczen stanowi dochéd przypadajgcy na osobe w
rodzinie, wskazany w oswiadczeniu pracownika (zatgcznik Nr 1 do regulaminu)

4. Podstawg ustalenia sredniego dochodu przypadajacego na czionka rodziny sg tgczne dochody
brutto cztonkéw rodziny z roku podatkowego poprzedzajgcych rok wyptacenia swiadczenia.

5. Doptata do wypoczynku zorganizowanego we witasnym zakresie przystuguje jeden raz w danym roku
kalendarzowym, pracownikowi korzystajgcemu w danym roku kalendarzowym z urlopu
wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych. Osoby ubiegajace sig
o doptate do wypoczynku skladajg wniosek (zatgcznik nr 2) na 7 dni przed planowanym terminem
urlopu.

6. Zapomogi (materialna pomoc bezzwrotna) rzeczowe lub finansowe przyznaje sie na wniosek
(zatgcznik Nr 3 )osob uprawnionych. W indywidualnie uzasadnionych przypadkach (z przyczyn
obiektywnych, niezaleznych po stronie zainteresowanego) z wnioskiem o przyznanie zapomogi
mogg takze wystgpic: pracodawca lub grupa pracownikéw. W takiej jednak sytuacji osoba
uprawniona musi wypeti¢ odpowiedni wniosek i potwierdzi¢ odbiér przyznanego $wiadczenia.
Wyjgtkowo swiadczenie moze odebrac¢ inna osoba, dysponujgca odpowiednim petnomocnictwem.

7. Inne rzeczowe lub pieniezne $wiadczenia o charakterze socjalnym dla pracownikéw.

8. Wysoko$¢ éwiadczen z ZFSS okresla zatacznik do niniejszego Regulaminu, ktory bedzie na kazdy
rok uzgadniany z przedstawicielami zatogi (zatacznik Nr 4 do regulaminu).

V. Postanowienia konncowe.
1. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

2. Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu nalezy do decyzji pracodawcy
uzgodnionej z reprezentantem pracownikow.

3. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje sie uzasadnienie.
4. Kwota wolna od podatku bedzie uwzgledniana przy wyptacie dofinansowania do wypoczynku

organizowanego we wiasnym zakresie.

Regulamm niniejszy; uzgodniony zostat z przedstawicielami pracownikéw refiy@2éntujgcymi interesy

[ na podstawie wyboru dokonanego w dniu 16 stycznia 2012 . M
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(pracodawca)




