KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady(UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1), dalej ,,RODO”,
informuje, ze:

1.

2.

4.

5.

6.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Ostrowite z siedziba:
ul. Lipowa 2, 62-402 Ostrowite, tel. 63 2765160, e-mail: ugmostrowite@post.pl
Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze Pani/Pan
kontaktowa¢ si¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych podczas postgpowania konkursowego na kandydata na stanowisko
dyrektora szkoty oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych poprzez
email: inspektor@osdidk.pl

Pani/Pana dane osobowe bg¢dag przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. Ludwiki Jakubowicz w Ostrowitem, W
szczegolnosci w celu oceny Pani/Pana kwalifikacji oraz zdolnosci i umiejetnosci
potrzebnych do pracy na stanowisku dyrektora, na ktére Pani/Pan sktada oferte, jak
rowniez W celu wybrania odpowiedniej osoby na stanowisko dyrektora Szkoty
Podstawowej im. Ludwiki Jakubowicz w Ostrowitem.

Podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych s3:

a) przepisy Kodeksu pracy w zakresie danych okreslonych w art. 221; art. 63 ust.
10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe: rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki,
trybu pracy komisji konkursowej;

b) b)zgoda osoby ktorej dane dotyczg (art.6 ust.1 lit. a)jezeli przekazane zostang
dane inne niz: imi¢(imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe
wskazane przez taka osobe, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia oraz dane wynikajace z dokumentéw wskazanych w ogloszeniu o
konkursie;

C) niezbednos¢ do wypelienia obowigzku prawnego cigzacego na
Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c) RODO);

d) dane bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu(art. 6 ust. 1 lit.b);
Administrator bedzie przetwarzal Pani/Pana dane wylacznie dla celow
zwigzanych z prowadzonym konkursem 1 ewentualnym powierzeniem
stanowiska dyrektora w przypadku, gdy zostanie Pani/Pan wyloniona/y w
wyniku tego konkursu jako kandydat;

uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO)-w zakresie danych zebranych podczas
konkursu. Administrator ma uzasadniony interes w tym, aby sprawdzi¢ czy Pani/Pan
spetnia wymagania wskazane w ogtoszeniu 0 konkursie i czy jest Pani/Pan odpowiednia
osoba na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. Ludwiki Jakubowicz w
Ostrowitem.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust.1 RODO
(szczegolne kategorie danych osobowych) konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich
przetwarzanie (art.9 ust. 2 lit. a RODO), ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym
Cczasle.



mailto:ugmostrowite@post.pl

7. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda
podlega¢ profilowaniu oraz nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani do
organizacji mi¢dzynarodowych.

8. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguja Pani/Panu
nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych;

b) prawo zgdania sprostowania/poprawienia Pani/Pana danych osobowych;

C) prawo zadania usuni¢cia Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych
bezpodstawnie;

d) w zakresie, w jakim Pani/Pana dane sg przetwarzane na podstawie zgody —ma
Pani/Pan prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym
momencie. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej
cofnigciem;

e) prawo zadania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych;

f) prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
ze wzgledu na Pani/Pana szczegblng sytuacje —w przypadkach, gdy
przetwarzane sa dane na podstawie prawnie usprawiedliwionego interesu
Administratora;

g) prawo do przenoszenia Pani/Pana danych osobowych, tj. prawo otrzymywania
swoich danych osobowych, przy czym prawo to przystuguje Pani/Panu tylko w
zakresie tych danych, ktére Administrator przetwarza na podstawie Pani/Pana
zgody; s

h) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych (RODO).

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych zawartych w ogloszeniu o konkursie na
stanowisko dyrektora Szkoty jest obowigzkowe. Konsekwencja niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci wzigcia udziatu w konkursie na stanowisko
dyrektora szkoly. Podanie przez Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.

10. Pani/Pana dane osobowe beda przekazane komisji konkursowe;j.

11. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane od momentu zakonczenia konkursu na
stanowisko dyrektora szkoly przez okres 2 miesigcy. W przypadku, gdy w wyniku
konkursu nie zostanie wytoniony Zaden kandydat na stanowisko dyrektora lub gdy
Pani/Pan nie zostanie wyloniona/y jako kandydat na stanowisko dyrektora Pani/Pana
dane, po uptywie 2 miesiecy od momentu zakonczenia konkursu, zostang zniszczone.
Dane osoby, ktorej zostanie powierzone stanowisko dyrektora beda przetwarzane i
przechowywane przez okres wynikajacy z przepisow w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazoéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.

Zapoznatam(-em) si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi przystuguja w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych.

(Data i podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)



