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Wéjt Gminy Ostrowite

WNIOSEK
o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika.

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, wnosze o
dofinansowanie kosztdw ksztatcenia mtodocianego pracownika.

Pracodawca bedacy rzemiesinikiem/nie bedacy rzemieslnikiem*:
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- przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy: okres ksztatcenia - .............. miesiecy

Data zawarcia umowy o prace w celu przygotowania ZawodOWEEO: ................cceerevrrrrerererireesensseeeeneens

Okres szkolenia pracownika mtodocianego u pracodawcy: ............ccccceieieivinecrecce e
(daty, od—do)
tO jest e petnych miesiecy.

*niepotrzebne skresli¢



ZALACZNIKI:

10.

11.

12.

Dokumenty potwierdzajgce status wnioskodawcy, w tym aktualny odpis (wypis) lub zaswiadczenie z
ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sadowego oraz oswiadczenie, ze
whioskodawca jest pracodawcg bedgcym rzemieslnikiem lub pracodawcg niebedgcym
rzemieslnikiem i oswiadczenie dotyczgce danych osobowych pracodawcy. Z dokumentéw powinno
wynikaé, ze wniosek zostat ztozony przez osobe/osoby uprawnione/a do reprezentowania
whnioskodawcy.

Dokumenty potwierdzajgce posiadanie kwalifikacji do prowadzenia przygotowania zawodowego
mtodocianych pracownikéw przez pracodawce lub osobe prowadzacg zaktad w imieniu pracodawcy
albo osobe zatrudniong u pracodawcy na umowe o prace oraz dokument potwierdzajgcy
zatrudnienie osoby prowadzacej przygotowanie zawodowe — w przypadku, gdy nie byt nig
pracodawca.

Os$wiadczenia miodocianego pracownika: dotyczgce Jego danych osobowych oraz miejsca Jego
zamieszkania.

Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego z mtodocianym pracownikiem oraz swiadectwo
pracy.

Kopie sSwiadectw pracy mtodocianego pracownika potwierdzajgcych zatrudnienie w celu
przygotowania zawodowego lub dokument potwierdzajacy kontynuowanie zatrudnienia.

Dokument potwierdzajacy ukoniczenie przez mtodocianego pracownika doksztatcania teoretycznego.
Dokument potwierdzajgcy ztozenie przez mtodocianego pracownika egzaminu konczacego
przygotowanie zawodowe z wynikiem pozytywnym (nauka zawodu: u pracodawcy nie bedacego
rzemiesinikiem — dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, u pracodawcy bedacego
rzemieslnikiem - Swiadectwo czeladnicze lub zaswiadczenie o zdaniu egzaminu czeladniczego;
przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy — zaswiadczenie o zdaniu egzaminu sprawdzajacego).
Dokumenty potwierdzajgce krétszy lub dtuzszy okres przygotowania zawodowego - w przypadku
zmiany tego okresu, w tym w odniesieniu do przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy
trwajacego dtuzej niz 6 miesiecy — zaswiadczenie, ze miodociany pracownik byt uczestnikiem
Ochotniczego Hufca Pracy.

Petnomocnictwo, w przypadku sktadania wniosku przez petnomocnika.

Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, otrzymanej w roku, w ktdrym pracodawca ubiega sie
pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat, albo oswiadczenie o wielkoSci pomocy de minimis
otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.
Formularz informacji niezbednych do udzielenia pomocy de minimis sporzgdzony zgodnie z wzorem
stanowigcym zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. wraz ze:
sprawozdaniami finansowymi albo oswiadczeniem o obowigzku sporzadzania sprawozdan
finansowych i braku koniecznosci ustalenia stopy referencyjnej majacej zastosowanie do
whioskodawcy do ustalenia wartosci pomocy de minimis, albo o$wiadczeniem o braku obowigzku
sporzadzania sprawozdan finansowych.

W przypadku, gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspdlnik spétki cywilnej, jawnej albo partnerskiej
albo komplementariusz  spétki komandytowej albo komandytowo-akcyjnej niebedacy
akcjonariuszem, w zwigzku z dziatalnoscig prowadzong w tej spdtce, w formularzu informacji
przedstawia sie informacje odnoszace sie do tej spotki oraz dodatkowo informacje odnoszace sie do
tego wspolnika albo komplementariusza: imie i nazwisko lub nazwe, adres miejsca zamieszkania albo
adres siedziby, numer identyfikacji podatkowej (NIP).

(pieczatka i podpis pracodawcy)

Uwaga

Zataczone kopie dokumentéw powinny zawiera¢ potwierdzenie ich zgodnosci z oryginatem tj. oswiadczenie o zgodnosci z oryginatem,
date ztozenia o$wiadczenia oraz pieczatke i podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie. Oswiadczenie powinno by¢ ztozone przez osobe
uprawniong do reprezentowania pracodawcy. Jezeli potwierdzenia dokonuje osoba posiadajaca upowaznienie pracodawcy do
potwierdzania zgodnosci dokumentow z oryginatem do wniosku nalezy dotaczy¢ to upowaznienie.



