Zarzadzenie nr 57 /2025
Wéjta Gminy Ostrowite

z dnia 15 wrzednia 2025 r.

W sprawie opracowania materialéw planistycznych do sporzadzenia projektu
uchwaly budzetowej Gminy Ostrowite na 2026 rok oraz Wieloletniej Prognozy
Finansowej Gminy Ostrowite

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 t. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 tj.), art. 230 ust.1, art. 233 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych( t.j. Dz. U. z 2024 t. poz. 1530 t.j. ) oraz §
1 uchwaty nr XL.V/217/2010 Rady Gminy Ostrowite z dnia 30 wrzesnia 2010 r.

w sprawie trybu prac nad projektem uchwaly budzetowe;j

zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Radni, sottysi, instytucje i stowarzyszenia oraz mieszkafcy sktadaja do Woéjta
Gminy wnioski do projektu budzetu w terminie do dnia 5 pazdziernika br.

Whnioski z{oZone po 5 pazdziernika br. nie beds brane pod uwage

Dprzy opracowywaniu projektu budzetu na 2026 rok.

§ 2. Zobowiazuje si¢ dyrektoréw jednostek organizacyjnych gminy
Oraz Kierownikéw Referatow i pracownikéw metytorycznych realizujacych
poszczegolne zadania w Urzedzie Gminy w Ostrowitem, do opracowania
materialow planistycznych do projektu uchwaty budzetowej na 2026 rok
oraz Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Ostrowite w terminie do dnia
5 pazdziernika br.,

§ 3. Okresla si¢ zatozenia do projektu budzetu Gminy Ostrowite na 2026 rok
1tak:

1. Wzrost PKB w ujeciu realnym 3,5%

2. Srednioroczny wskaznik inflacji na poziomie 3,0 %,

3. Nominalny wskaznik wzrostu przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej — 6,7 %,

4. Przewidywany stan zatrudnienia na koniec 2025 r. oraz uzasadnionych
zmian na 2026 r.

5. Prognozowane minimalne wynagrodzenie za prace w 2026 r. wyniesie
od 1 stycznia 4.806,00 zt brutto , o ile przepisy powszechnie



obowiazujace nie ustalg innych wartos$ci minimalnego wynagrodzenia

6. Planowana minimalna stawka godzinowa za prace wyniesie
od 1 stycznia 31,40 zt brutto , o ile przepisy powszechnie

obowiazujace nie ustalg innych warto$ci stawki godzinowej
7. Przecietne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej wyniesie

9 420,00 zt ( stawka godzinowa dla pracujacych na okreslonych
umowach cywilnoprawnych ),

8. Przedmiotem opracowania bedzie projekt uchwaty budzetowej
wraz z niezbednymi zalacznikami, materiatami 1 uzasadnieniem.

Przy planowaniu dochodéw i wydatkéw budzetu nalezy kierowac si¢
nastepujacymi zasadami :

9. Podstawg planowania dochodéw na 2026 rok jest przewidywane
wykonanie dochodéw budzetowych w roku 2025.

10. Przy ustalaniu poziomu dochodéw na 2026 rok nalezy uwzglednié:

1. planowane zmiany w uchwatach podatkowych,

2. sytuacje platnicza najwickszych podatnikéw Gminy,

3. poziom windykacji zalegtosci podatkowych,

4. podjete dzialania w celu pozyskiwania dodatkowych Srodkéw
tinansowych z Unii Europejskiej, budzetu parnistwa, itp.,

5. planowane zmiany innych naleznosci budzetowych wynikajace ze
zmieniajacych si¢ przepiséw,

11.W zakresie prognozowania dochodéw nalezy dokonac szczegbélowego
podziatu Zrédel dochodéw i uzasadnié wymiernie kazdy ich sktadnik,
podajac ich szczegdlows kalkulacje. ZatoZony plan wplywéw winien
by¢ realny do wykonania. Proponowane kwoty nalezy uzasadni¢
podajac podstawe i przyczyny wzrostu lub zmniejszenia w stosunku do
przewidywanego wykonania roku biezacego.

12.Dochody z podatkéw i optat lokalnych winny by¢ planowane na
poziomie dochodéw z 2025 roku, z uwzglednieniem w szczegdlnosci
zmian wysoko$ci stawek podatkowych, podstaw opodatkowania, skutkéw
udzielonych ulg oraz zmian wynikajacych z obowiazujacych ustaw
podatkowych 1 wskaznika §ciggalnosci w roku biezacym.

13. Wysoko$¢ dochodéw z majatku Gminy powinna zostaé zaplanowana
na podstawie wykazu mienia komunalnego przeznaczonego do sprzedazy
w roku 2026, zawartych uméw najmu, dzierzawy oraz planowanych
przeksztalcen prawa uzytkowania wieczystego w prawo wlasnosci.

14. Podstawa wysokosci dochodow z oplaty za wywdz odpadéw
komunalnych z terenu gminy bedzie wymiar naleznosci na rok 2026
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z uwzglednieniem planowanych zmian ilo$ci 0séb oraz stawki optaty
w roku 2026,

15.Dochody z tytutu wydawania zezwolefi na sprzedaz alkoholu szacuje sie
na podstawie ilosci zezwolen na czas nieokreslony oraz przewidywanej
iloéci zezwolen na sprzedaz jednotazows

16. Wysoko$¢ planowanych dochodéw z optaty planistycznej, adiacenckiej
oraz zajecia pasa drogowego powinna uwzgledniaé przewidywane wplywy
wynikajace z wydanych decyzji wymiarowych,

17.Subwencje i dotacje celowe 2z budzetu pafistwa przyjmuje sie
w wysoko$ciach podanych przez wiasciwe organy.

18. Dotacje celowe (w tym pomoc finansowa) uzyskane od innych jednostek
samorzadu terytorialnego ujmuje si¢ na podstawie obowigzujacych
zapisOw porozumien i umoéw.

19. Zaliczki i refundacje ze sSrodkéw Unii Europejskiej ustali¢
z uwzglednieniem planowanych terminéw sktadania wnioskéw
o platnos¢ oraz wynikajacego z umowy, czasu ich weryfikacji
i po$wiadczenia przez Instytucje Zarzadzajaca.

20. Przy kalkulacji pozostalych dochodéw przewidzianych w projekcie
na 2026 rok nalezy uwzgledni¢ poziom ich wykonania w latach ubiegtych
oraz planowane badz przewidywane zmiany, ktére moga nastapi¢
do kofica roku 2025,

21.Podstawe planowania wydatkéw na 2026 rok jest przewidywane
wykonanie wydatkéw budzetowych w roku 2025.

22, Kalkulacje wydatkéw nalezy sporzadzi¢ w sposdb racjonalny, celowy
i oszczedny z uwzglednieniem w pierwszej kolejnosci zadan zleconych,
obligatoryjnych oraz zadan kontynuowanych i wynikajacych z zawartych
umow, porozumien,

23. Wydatki rzeczowe powinny by¢ planowane na poziomie przewidywanego
wykonania w roku 2025, pomniejszonego o jednorazowe zdatzenia
a powigkszonego o przewidywany wzrost inflacyjny,

24.Wynagrodzenia osobowe kalkulowa¢ wg kwot wynikajacych ze stosunku
pracy na dzien 01.09.2025 r., biorac pod uwage skutki finansowe
planowanych zmian organizacyjnych do kofica 2025 r. oraz w roku 2026,
a takze wysoko$¢ placy minimalnej w 2026 t. (przewidywana placa
minimalna od 01 stycznia 4.806,000 zt )

Ewentualna mozliwo$§¢ wzrostu wynagrodzed za wyjatkiem placy
minimalnej bedzie przedmiotem analizy po konstrukcji i przygotowaniu

wstepnego projektu budzetu.



25.Wzrost wynagrodzenia dla nauczycieli planowac na poziomie 3%

26. Wydatki na wynagrodzenia bezosobowe kalkulowaé wg planowanych
uméw, ze wskazaniem przewidywanych kwot §rodkéw na realizacje
kazdej z nich i podaniem przedmiotu umowy wraz z uzasadnieniem
potrzeby zawarcia umowy — z zachowaniem minimalnej stawki
godzinowej - przewidywana stawka od 01 stycznia 31,40 zt

27.Wydatki z tytutu dodatkowych wynagrodzen rocznych planuje si¢ w
wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia, o ktérym mowa w att. 4 ustawy
z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1690 tj.).

28.Odpis na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych planowac zgodnie z
ustawa  z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu §wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2024 1. poz. 288 tj.). Do planowania wysokosci
odpisu podstawowego przyjaé kwote bazows na 2025 rok.

W odniesieniu do placéwek oswiatowych odpis na fundusz §wiadczen
socjalnych od nauczycieli planowa¢ godnie z art. 53 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. tj. z 2024 t. poz. 986 t).).

29. Przy planowaniu wydatkéw na remonty i modernizacje nalezy sporzadzic
szczegblows kalkulacje, zawierajaca miedzy innymi zakres prac,
szczegblowy kosztotys, uzasadnienie ich poniesienia, spodziewane efekty.
W przypadku tych wydatkdéw nalezy rowniez dokonaé ich podziatu
na wydatki o charakterze biezacym i majatkowym.

(poprez wydatki majatkowe nalesy rogumiel wydatki klasyfikowane w §f od 6070
do 6800 i sq to wydatki wiqzane 3 akupem, powstaniem, wynvoreniem, budowa
preebudowq Srodka trwatego o wartosci powyzges 10 000,00 22, ktére dodajaq nowe
Jfunkcje, powickszajq obiekt, natomiast poprez, wydatki biezqce nalegy rogumiet
remonty klasyfikowane w § 4270 ktore stusq odtworzeniu cech, funkdji obiektow

I urgqdzen).

30. Wybortu zadani przy konstruowaniu budzetu- zaréwno w czedci biezacej

jak 1 majatkowej nalezy dokonywac biorac przede wszystkim, pod uwagg :
v' zadania kontynuowane, na realizacje ktérych zaciagnieto
zobowiazania podpisujac umowy wieloletnie z wykonawcami/
dostawcami towaréw i ustug,
v' ptzy wyborze zadafi majatkowych nalezy kierowaé si¢ gléwnie
wykazem zadan ujetych w Wieloletniej Prognozie Finansowe;
Gminy Ostrowite,



v' mozliwoé¢ uzyskania dofinansowania ze 7rédel zewnetrznych —
w szczegolnosci pochodzacych z funduszy strukturalnych Unii
Europejskie;.

§ 4. Za bazg analityczno-poréwnawcza do opracowania projektu budzetu
na rok 2026 we wszystkich elementach kalkulacyjnych dochodéw i wydatkéw
z wyjatkiem zadan inwestycyjnych i remontowych przyjmuje si¢ dane :
a) wykonanie wg stanu na dziefi 30 wrze$nia 2025 t.
b) przewidywane wykonanie do kofica 2025 roku
c) potrzeby na 2026 r.

§ 5. Okredla sie wzory drukéw do projektu budzetu Gminy Ostrowite na 2026 rok

wg zalacznikéw od nr 1 —do nr 11

§ 6.Zobowiazuje si¢ pracownikéw do spraw podatkéw i optat do zebrania
materiatéw i propozycji celem okreslenia podatkéw i optat lokalnych
oraz ulg i zwolnieft podatkowych odrebnymi uchwatami ( podstawa prawna —
ogtoszenie przez Prezesa GUS $rednich cen zyta dla celéw podatkowych
oraz okreslenie przez Ministra Finanséw maksymalnych stawek podatkéw

na optat na rok 2026

§7. Zobowiazuje si¢ dysponentéw o ktérych mowa w § 2 do uwzglednienia
w budzecie na 2026 rok $rodkéw dla jednostek niezaliczonych do sektora
finanséw publicznych, w tym stowarzyszed, klubéw sportowych itp.

na realizacj¢ zadan wlasnych Gminy, ktérym mogg by¢ udzielone dotacje

§ 8. Zobowiazuje sie¢  Kierownikéw poszczegdlnych referatow w Urzedzie
Gminy oraz samodzielne stanowiska pracy do ptrzygotowania przez
podlegtych im pracownikéw materiatéw planistycznych i wzajemnej

wspolpracy.

§ 9.Ustalenia zawarte w zalacznikach do niniejszego zarzadzenia maja,



zastosowanie do projektowania planéw finansowych jednostek budzetowych,

i instytucji kultury — Gminnej Biblioteki Publicznej w Ostrowitem.
§ 10. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Skarbnikowi Gminy, Dyrektorowi

instytucji kultury, Dyrektorom i kierownikom jednostek organizacyjnych

Gminy, Kierownikom poszczegdlnych referatéw i wszystkim stanowiskom

Urzedu Gminy Ostrowite

§ 11. Wykonanie niniejszego Zarzadzenia powierza si¢ Skarbnikowi Gminy

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

/4;‘@/ e
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Zataczniki:

plan dochodéw

plan wydatkéw

informacje dotyczace inwestycji
zestawienie planowanych inwestycji

wieloletnie przedsiewzigcia

8 o

plan dotacji udzielanych z budzetu jednostkom nalezacym i nienalezacym do
sektora finanséw publicznych

7. kalkulacja zatrudnienia

8. kalkulacja zatrudnienia w Szkotach Podstawowych

9. nagrody jubileuszowe i odprawy emerytalno-rentowe

10. plan finansowy instytucji kultury

11. plan dochodéw i wydatkéw z oplat za gospodarowanie odpadami
komunalnymi
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Zataeznik nr 8 do 3arzadzenia nr 57/ 2025 Wijta Gminy Ostrowite 3 dnia 15 wrzesnia 2025 r.

Nazwa jednostki:

Dziat Rozdziat
e Wynagrodzenie w ztotych
pracownikéw,rodzaje
dodatkéw, §wiadczenia okres I-VIITjokresIX-XTII| 2025wyk. | okresI-VIII |oktes IX -XII| 2026plan
e 1 2 3 4 5 6 7
1. Nauczyciele : dyplomowani
wynagrodzenie zasadnicze 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dodatek stazowy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dodatek funkcyjny 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dodatek motywacyjny 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dodatek za wychowawstwo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
godziny ponadwymiarowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dodatek wiejski 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dodatkowe wynagrodzenie roczng 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
wynagrodzenie chorobowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dod.opiekuna stazu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
jedorazowy dod.uzupetniajacy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ekwiwalent za urlop 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dyplomowani ogétem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nauczyciele mianowani
wynagrodzenie zasadnicze 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .
dodatek stazowy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ..
jedorazowy dodatek uzupetniajacy 0,00 0,00 0,00 #ADR! #ADR! #ADR!
dodatek motywacyjny 0,00 0,00 0,00 #ADR! #ADR! #ADR!
dodatek za wychowawstwo 0,00 0,00 0,00 #ADR! #ADR! #ADR!
godziny ponadwymiarowe 0,00 0,00 0,00 #ADR! #ADR! #ADR!
dodatek wiejski 0,00 0,00 0,00 #ADR! #ADR! #ADR!
0,00 #ADR! 0,00 #ADR!

dodatkowe wynagrodzenie roczne 0,00 0,00 0,00 #ADR! 0,00 #ADR!
wynagrodzenie chorobowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dod.opiekuna stazu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mianowani ogélem 0,00 0,00 0,00 #ADR! #ADR! #ADR!
Nauczyciele
wynagrodzenie zasadnicze 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dodatek stazowy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
jedorazowy dod.uzupelniajacy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dodatek motywacyjny 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dodatek za wychowawstwo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
godziny ponadwymiarowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dodatek wiejski 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dodatkowe wynagrodzenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




wynagrodzenie chotobowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kontraktowi/poczatk. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nauczyciele stazysci
wynagrodzenie zasadnicze 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dodatek stazowy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
jednorazowy dodatek 0,00 0,00 0,00 #ADR! #ADR! #ADR!
ekwiwalent za urlop 0,00 0,00 0,00 #ADR! #ADR! #ADR!
dodatek za wychowawstwo 0,00 0,00 0,00 #ADR! #ADR! #ADR!
godziny ponadwymiarowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dodatek wiejski 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

_ 0,00 0,00 0,00 #ADR! #ADR! #ADR!
dodatkowe wynagrodzenie rocz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
wynagrodzenie chorobowe 0,00 0,00 0,00 #ADR! #ADR! #ADR!
dod.motywacyjny 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Stazys$ci ogélem 0,00 0,00 0,00 #ADR! #ADR! #ADR!
1% Fundusz nagréd 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zasitek na zagospodarowanie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nagrody jubileuszowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Odprawy emerytalne i rentowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fundusz zdrowotny 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zaktadowy fundusz §wiadczed 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Odprawy emerytalne i rentowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

B 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zaktadowy fundusz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Razem nauczyciele 0,00 0,00 0,00 #ADR! #ADR! #ADR!

Pracownicy administracji-
anagrodzenie zasadnicze 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dodatek stazowy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dodatek funkcyjny 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
premia regulaminowa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dodatkowe wynagrodzenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
wynagrodzenie chorobowe 0,00 0,00 0,00 #ADR! 0,00 #ADR!
Administracja ogétem 0,00 0,00 0,00 #ADR! 0,00 #ADR!
Pracownicy obstugi -
wynagrodzenie zasadnicze 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dodatek stazowy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
premia regulaminowa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ekwiwalent za utlop 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dodatek za obsluge kottowni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dodatkowe wynagrodzenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
wynagtodzenie chorobowe 0,00 0,00 0,00 #ADR! 0,00 #ADR!
Obstuga ogélem 0,00 0,00 0,00 #ADR! 0,00 #ADR!
Nagrody jubileuszowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Odprawy emetytalne i rgntowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1% fundusz nagréd DEN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Razem administracja i 0,00 0,00 0,00 #ADR! 0,00

Ogoétem jednostka 0,00 0,00 0,00 #ADR! #ADR!
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Zatqeznik nr 11 do Zarzadzenia nr 57/ 2025 Wijta Gminy Ostrowite ; R
% dnia 15 wrzesnia 2025 .| £
Nazwa jednostki/ Wydzial 2 ' '
Plan dochodéw i wydatkéw z optat za gospodarowanie odpadami komunalnymi na 2026 .
Dziat|Rozdziat| Paragraf
Dochody
Gospodarka komunalna i ochrona Przewidywane
900 érodowiska wykonanie na 2025 r Plan na 2026 r.
¢
90002 Gospodarka odpadami
Wplywy z innych lokalnych optat \
0490 pobieranych przez jednostki samorzadu
terytorilanego na podstawie odrebnych :
ustaw 1
wplywy z tytulu kosztow
0640  |egzekucyjnych, optaty komorniczej i
kosztéw upomnien
0740  |Wptywy z dywidendy
Wptywy z odsetek od
0910 |nieterminowych wptat z tytulu
podatkow i oplat
razem - #DZIEL/O!
Wydatki
Gospodarka komunalna i ochrona
900 . :
stodowiska
90002 Gospodarka odpadami
4010 Wynagrgdz’eme osobowe
pracownikow
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne
4110  |Skladki na ubezpieczenie spoteczne
4120  [Sktadki na Fundusz Pracy
4210 |Zakup materialéw i wyposazenia
4260 |Zakup enetgii
4300 |Zakup ustug pozostatych
Optaty z tytulu zakupu ustug
4360 o
telekomunikacyjnych
4410  |Podréze stuzbowe krajowe
Odpisy na zakladowy fundusz
4440 |, p
$wiadczen socjalnych
Koszty postgpowania sadowego i
4610 .
prokuratorskiego
Razem: - #DZIEL/0!

Sporzgdzit: Zaakceptowat:



