UCHWALA NR XVI/62/2008

Rady Gminy Ostrowite
z dnia 30 stycznia 2008 roku

w sprawie: dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dorazZnych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych
w szkofach prowadzonych przez Gmine Ostrowite.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia @8cen1990r. 0 samadzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.1591 Zpdzm.) oraz art.30 ust. 6 w zeku
z art. 91 d ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 198arta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r.

Nr 97, poz.674 z pd. zm.)

uchwala sie:

REGULAMIN

okre slajacy wysoko $¢ dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
| godziny dora znych zast epstw

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA WST EPNE

8 1 llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bezdadego okréenia o:
1Szkole— naley przez to rozumieprzedszkole, szkedub placowk
albo zespot szkot lub placowek, dla ktorej orgameEowadacym

jest Gmina Ostrowite,

2.Dyrektorze — nalery przez to rozumiedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt. 1,

3.Roku szkolnym— nalery przez to rozumieokres pracy szkoty
od 1 wrzania danego roku do 31 sierpnia roku apsego,



4 Klasie — naley przez to rozumieoddziat — grup,
5.Uczniu — naley przez to rozumiewychowanka,

6.Tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin— naley przez
to rozumietygodniowy obowizkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w art.42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

7.Rozporzadzeniu— rozumie st przez to Rozpordzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 31 styczni@20 w sprawie wysokiti
minimalnych stawek wynagrodzenia zasahygo nauczycieli, ogolnych
warunkoéw przyznawania dodatkow do wyndgenia zasadniczego
oraz wynagradzania za gracdniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22 poz.181).

ROZDZIAL I
DODATKI
Dodatek motywacyjny

8 2.1. W zalenasci od jakaci pracy w tym spetnienia ogolnych
oraz szczegotowych warunkéw o ktérymowa w ust. 3i 4
niniejszego regulaminu, nauczycielalyrektorowi mae
by przyznany dodatek motywacyjny.

2. Tworzy s¢ funduszsrodkéw finansowych przeznaczony na dodatek
motywacyjny, ktory w przeliczeniu na jeden etat wsnw odniesieniu
do wynagrodzenia zasadniczego:

1) dla nauczycieli — 3%
2) dla dyrektorow — 16%

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatkatywacyjnego jest:

1) udokumentowane aginiecia edukacyjne uczniow,

2) uzyskanie przez uczniow, z uwzgdhieniem ich méliwosci
oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrycharsie¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzanymi wynikami klasydji
lub promocji, efektami egzamindéw i sprawdziarglbo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

3) skuteczne rozwizywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedziafeoza witasn edukacg, planowania
wiasnej przyszici, pracy nad saporaz widciwych postaw moralnych
| spotecznych,



4) skuteczne przeciwdziatanie agres;ji, patologiomaleznieniom,

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow pettiupcych opieki,
z uwzgkdnieniem ich potrzeb, w szczegddaow statej wspotpracy
z rodzicami, wiaciwymi instytucjami i osobamiwiadczcymi pomoc
socjalmn,

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystoszkolnych,

7) udziat u komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mawprzepisach
sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowamromowania
uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawd®iai egzaminow
w szkotach publicznych,

8) opieka nad samogdem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajcymi w szkole,

9) inicjowanie i state prowadzenie nadobazkowych zag¢ pozalekcyjnych
| pozaszkolnych,

10)skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolni®mionego,

11)adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnychdmetoczania
i wychowania we wspotpracy z organem sprayin nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomaggmi,

12)ealizacja zadai podejmowanie inicjatyw istotnie zekszajcych udziat
i role szkoty wsrodowisku lokalnym.

4. Przyznanie dodatku motywacyjnego dyrektorowodzloprocz
w/w warunkéw w 8 2 uzateione jest od przestrzegania dyscypliny
budietowej w oparciu o posiadadedki finansowe, pozyskiwaniodkdow.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje s¢ na czas okr&lony nie krotszy
niz 6 miesgcy i nie diuzszy niz 1 rok szkolny.

6. Decyzja o przyznaniu dodatku motywacyjnego dlaazycieli i dyrektoréw
szkét nasfpuje po uprzednim zagjnieciu opinii zakladowych organizaciji
zwiazkowych.

7. Decyzg o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi
lub dyrektorowi szkoty przekazujezsi formie pisemnej.

8. Wysokaosé¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli nie mie przekroczy
15% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenzasadniczego,
a dla dyrektoréw 30% wynagrodzenia
zasadniczego.

9. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycielaraz okres jego
przyznania, uwzgtiniajc poziom spetnienia warunkow, o ktérych mowa
w 8 2,ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektorow Wéjt Gniny.



10. Dodatku motywacyjnego nie wyptaca za dni nieobecriai w pracy
z powodu niezdoloi do pracy wskutek chorobytlz konieczndci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckigimchorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wyrapenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

11. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresiepu dla poratowania
zdrowia, w okresie stanu nieczynnego oradrzaza ktére pracownik
nie zachowat prawa do wynagrodzenia zasadgaz

Dodatek funkcyjny

8 3. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowiskee#ttora
lub wicedyrektora szkoty albo inne starsko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty przysifiegdodatek funkcyjny.

2.Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty ustala Wojt Gminy,
wicedyrektorowi i o0sobom zajmujcym inne stanowiska
kierownicze w szkole ustala dyrektorz&oty .

3. Prawo do dodatku funkcyjnego przystudajee nauczycielom,
ktorym powierzono obogzki kierownicze w zagpstwie.

4. Wysokeé¢ dodatkéw funkcyjnych ustalaesivediug okrélonej
nkej tabeli.

5. Przy ustalaniu wielkoi dodatku funkcyjnego bierzeggpod uwag:
1) wielkéc szkoty,
2) struktgrorganizacyjn i ztozonas¢ zada wynikajacych
z zajmowanego stanowiska,
3) stan techniczny i licgbudynkdw,

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje iedyszego dnia miegta
nasfpujacego po mieacu, w ktérym nagpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkejijezeli powierzenie
to nagpito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

7. Dodatki funkcyjne nie przystuguy okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnwi w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdwi
w okresie stanu nieczynnego okresach @ ktie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwsdeg miesjca
nasipujacego po miesacu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia



stanowiska, wychowawstwa lub funkcji zyoh powoddw, a peeli
zaprzestanie tego petnienia gEigb pierwszego dnia miegia — od tego
dnia.

8. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkopiekuna stau, przystuguje
dodatek w wysokoi ustalonej w tabeli.

9. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowamsklasy przystuguje
dodatek w wysokaoi ustalonej w tabeli.

Lp.

Stanowisko lub funkcja Stawka dodatku
funkcyjnego

dyrektor szkoty licacej do 10 oddziatow nie nisza nk 10% i nie
wyzsza nk 30 %

otrzymywanego przez
dyrektora wynagrodzenia
zasadniczego

dyrektor szkoty licacej 11 oddziatdw i wcej | nie nizsza nk 40% i nie
wyzsza nk 60%

otrzymywanego przez
dyrektora wynagrodzenia
zasadniczego

Wychowawca 45,00,- zi.

Opiekun stau 30,00 zi.
za kadego stayste

5.

Doradca metodyczny 25,00,-zt.

6.

Nauczyciel konsultant 30,00,-zt.

Dodatek za warunki pracy

8 4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunkiqy z tytutu pracy

w trudnych, ugtliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach
okrélonych w przepisach wydanych na podstawie art.s2424i 3
Karty Nauczyciela w wysoém 10 % stawki godzinowej
otrzymywanego przez nauczyciela wynapeoth zasadniczego.



2. Dodatek za warunki pracy przystuguje wesie faktycznego
wykonywania pracy, z ktpdodatek jest zwizany.

3. Dodatek za warunki pracy wyptacawicataci, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych, gitiwych lub szkodliwych
dla zdrowia caly obow#ujacy go wymiar zaj¢. Dodatek wyptaca si
w wysokéci proporcjonalnej, jgeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych, uatliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko ¢&¢
obowgqzujacego wymiaru za&g lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zag.

4. Dodatek za warunki pracy nie przystuggealni nieobecrimi w pracy
z powodu niezdoléa do pracy wskutek chorobwtlz konieczndci
osobistego sprawowania opieki nad dzeukub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymujgnagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za warunki pracy nie przystugmjekresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresie stai@czynnego oraz za dni,
za ktory pracownik nie zachowat prawangmagrodzenia zasadniczego.

6.Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzgédnieniem warunkow,
o ktorych mowa w ust.ulstala dla nauczyciela dyrektor,
a dla dyrektora — Wojt Gminy.

Dodatek za wystug e lat

8 5.1. Dodatek za wystuglat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie zrzaseniem art. 20 ust. 6
Karty Nauczyciela. Dodatek ten przysiegéwniez za dni nieobecriai
w pracy z powodu niezdokwodo pracy wskutek choroby
lub konieczriwi osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za kto@unzyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieaspotecznego.



Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny d oraznych
zastepstw

8 6.1. Wynagrodzenie za jegligodzirg ponadwymiarow i godzirg dora&nego
zasipstwa oblicza sidziehc przyznan nauczycielowi stawk
wynagrodzenia zasadniczegacZhie z dodatkami za warunki pracy,
jeeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana wumn&ach
uprawniacych do dodatku) przez mieszm liczbe godzin
tygodniowego obowikowego wymiaru zaf, ustalonego dla rodzaju
zag¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiékizych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lubadoego zasfpstwa
nauczyciela.

2. Miesg¢czm liczbe godzin tygodniowego lub realizowanego
obowizkowego wymiaru zaf nauczyciela ustalagsimnazac
tygodniowy obowikowy lub realizowany wymiar godzin przez 4,16
z zaokygleniem do petnych godzin w ten sposab czas zaf do 0,5
godziny pomija gj a co najmniej 0,5 godziny liczyesza peta godzirg.

3. Nauczycielowi, ktéremu przydzielonoezaq realizowane wedtug
ranych tygodniowych wymiaréw godzin zgj nalery kazda jego
godzia przelicz& proporcjonalnie do rodzaju prowadzonychezaj
I ich wymiaru godzin.

4. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mew& 6, przystuguje
za godziny faktycznie zrealizowane.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarovegdrzielone w planie

organizacyjnym nie przystuguje za dnktarych nauczyciel
nie realizuje z&§ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczyadub kaiczenia zaj¢
wsrodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej niemigci w pracy.
Godziny ponadwymiarowe przypaga w dniach, w ktérych nauczyciel
nie mogt ich realizowa przyczyn leacych po stronie pracodawcy,
w tym szczegOlnie w zawku z:
1) zawieszeniem zdajz powodu epidemii, kkki zywiotowej

lub mrozéw,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub impye
3) chorodpdziecka nauczanego indywidualnie, tryzajnie diuzej

ni tydzien;
4) przerwami w nauce na rekolekcje;
5) udziatem nauczyciela w konferencjadtadycznych traktuje i

jak godziny zrealizowane.



6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godzinyagavymiarowe w tygodniach,
w ktorych przypadapni usprawiedliwionej nieobecka w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne odcgraraz w tygodniach,

w ktorych zagia rozpoczynaijsie lub kancza w srodku tygodnia —

za podstagwstalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmsige
obowizkowy wymiar godzin pomniejszony o 1/5 tego wymiaaukady
dzié usprawiedliwionej nieobecto w pracy lub dzig ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowyzdn ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, niezady¢ jednak weksza nk liczba
godzin przydzielonych w planie organizagyn.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe gadziny doranych
zasipstw wyptaca s wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela z uwzglnieniem dodatku za warunki pracy.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowedziny doranych
zasipstw wyptaca si z dotu.

ROZDZIAL IlI
POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 7.W zakresie wszystkich spraw wynikaych ze stosunku pracy a nie uregulowanych
niniejszym regulaminem magastosowanie przepisy Karty Nauczyciela
| Kodeksu Pracy.

§ 8 Zmiany Regulaminu nagiuja w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
§ 9. Regulamin uzgodniono ze zwkami zawodowymi.

§ 10. Traci moc uchwat Nr 1V/17/2007 Rady Gminy Ostrtevz dnia 30 stycznia 2007 roku
w sprawie dodatkéw do wynagrodzenia dagaego oraz wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny darych zastpstw dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Ggrdstrowite.

§ 11.Wykonanie uchwaty powierzagsiWojtowi Gminy Ostrowite.
8 12.Uchwata wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w &miiku

Urzdowym Wojewddztwa Wielkopolskiego z mp®bowizujaca
od 01 stycznia 2008 roku.

Przewodniczcy
Rady Gminy

/- Henryk Tylman



