Ogtoszenie
Wojta Gminy Ostrowite
z dnia 16 listopada 2012r.

0 naborze na wolne stanowisko ugdnicze

Na podstawie art.13 ustawy z dnia 21 listopada 2@Bracownikach sama@owych
(Dz. U. Nr 223, p0z.1458) podaje: slo publicznej wiadomiei informacg o wolnym stanowisku
urzedniczym w Urzdzie Gminy Ostrowite na:

Stanowisko ds. utrzymania czystci i porzadku w gminie

W zwiazku z powyszym ogtasza siotwarty i konkurencyjny nabér na to stanowisko.

I. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Ostrowite
ul. Lipowa 2
62 — 402 Ostrowite

Il. Okre $lenie stanowiska urzdniczego:
Stanowisko ds. utrzymania czyst€xi i porzadku w gminie
1 etat - petny wymiar czasu pracy

lll.Wymagania zwi gzane ze stanowiskiem
Wymagania niezledne

1. posiadanie obywatelstwa polskiego,

2. posiadanie petnej zdolém do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

wyksztatcenie:srednie lub wysze zgodne z zakresem zada

brak skazania kandydata prawomocnym wyrokigtiu a umylne przestpstwo
scigane z oskaenia publicznego lub undine przestpstwo skarbowe,

5. stan zdrowia pozwakgy na zatrudnienie na powgzym stanowisku.
Wymagania dodatkowe:

1. preferowane wyksztatcenie wgze o kierunku ochron@odowiska lub kierunki
pokrewne z ochransrodowiska i gospodaskodpadami, administracja i prawo

mile widziany sta na podobnym stanowisku w administracji publicznej,
znajome¢ podstawowych aktow prawnych reguleych funkcjonowanie samaydu,
znajomd@¢ ustawy prawo ochronrodowiska,

znajom@¢ ustawy o odpadach,

znajomd@¢ ustawy o utrzymaniu czysto i porzadku w gminach,
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znajome¢ obstugi komputera (MS Office, Excel, przedgrki internetowe , poczta
elektroniczna),

8. umiegtnos¢ pracy w zespole,



9. wysoka kultura osobista, Ziizaangazowanie w pra¢, samodzieln& przy
wykonywaniu zad&é samodyscyplina, kreatyw#g komunikatywnéc,

10. prawo jazdy kat. B
11. znajomé&¢ co najmniej jednegoegzyka obcego
IV.Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

1. Realizacja zadawynikajacych z ustawy o utrzymaniu czy$toi porzadku w gminach,
ustawy o odpadach oraz ustawy prawo och&sagiowiska i ustawy o ochronie
przyrody.

2. Wykonywanie obovgzkowych zada wkasnych Gminy w zakresie gospodarki odpadami.

3. Opracowywanie i aktualizowanie dokumentow striatag/ch dotyczcych gospodarki
odpadami.

Realizacja zadazwiazanych z wdrgeniem systemu odbierania odpadéw komunalnych.

5. Tworzenie i prowadzenie bazy danych osdeieielach nieruchomii na terenie Gminy
Ostrowite. Bigacy nadzor nad wprowadzaniem zmian w systemie indbyoznym.

6. Przygotowanie zakreswiadczenia ustug odbierania odpadéw komunalnych od
wiascicieli nieruchoméci, zagospodarowanie tych odpadow, w tym analigaagbw
odpadow, ktére powinny zostajcte w systemie, opracowanie harmonograméw odbioru
poszczegoblnych rodzajow odpadéw komunalnych, fuorkmjvanie punktow
selektywnego zbierania odpadow problematycznych.

7. Nadzér nadwiadczeniem ustug odbioru odpadow komunalnych cdaidieli
nieruchomeci realizowanych na podstawie uméw zawieranych imgm

8. Przeprowadzenie stosownych kontroli Zzz@inych z gospodaglodpadami.
Sporadzanie protokotéw z kontroli, przygotowywanie zgtzen pokontrolnych,

wystapien i decyzji.
9. Prowadzenie pagtowar administracyjnych w zakresie gospodarki odpadaae o
wynikajacych z ustawy o utrzymaniu czy$toi porzadku w gminach.

10. Prowadzenie pagiowania administracyjnego dot. wymierzania kar giemych za
naruszenie przepisow o odpadach oraz ustawy oratmiy czystéci porzdku.

11. Przygotowywanie materiatdw do opracaweaportow, komunikatow i statystyki z
zakresu prowadzonych kontroli.

12. Prowadzenie baz danych zmanych z dziatalniia kontrolm.

13. Koordynowanie dziatazwiazanych z selektywnzbiorka odpadéw na terenie gminy
Ostrowite.

14. Prowadzenie akcji edukacyjnych oraz informacginw zakresie gospodarki odpadami.
15. Nadz6r nad organizaopdbioru i wywozu odpaddw statych i ciekltych naetge Gminy.

16. Prowadzenie ewidencji uméw zawartych na odhifpaolow statych i ciektych od
wiascicieli nieruchoméci i podmiotéw gospodarczych Gminy.

17. Prowadzenie rejestru dziataiooregulowane;.

18. Prowadzenie ewidencji bezodptywowych zbiorniktawnieczystéci ptynne,
przydomowych oczyszczaléciekow, ewidencja umow o odbior odpadow komunalnych
kontroli przestrzegania przepisow dotycych utrzymania czysfoi i porzadku w
gminie.

19. Wspdtuczestniczenie w organizowaniu przetargawdbieranie i zagospodarowanie



odpadow.

20. Utrzymanie czystai wiasciwego stanu sanitarnego w obiektach iadezniach
komunalnych.

21. Rozliczanie optat zawiadczenia zwjzane z eksploatagcjokali wg rzeczywistych
kosztow

i obciazanie najemcow.
22. Rozliczanie kosztow utrzymania budynkéw stamowth wiasnéé gminy.
23. Merytoryczna odpowiedzialédza wykonanie bugktu w zakresie wykonywanej pracy.
V. Wymagane dokumenty:
1. list motywacyjny,
2. zyciorys (CV),

3. potwierdzone za zgodfioz oryginatem kserokopie dyplomodswiadectw ukaczenia
szkot potwierdzajcych wyksztatcenie,

4. potwierdzone za zgodfoz oryginatem kserokopie innych dokumentow potwzeggte
posiadane kwalifikacje,

5. potwierdzone za zgodfioz oryginatem kserokopi@viadectw pracy,

6. zawiadczenie lekarskie lubswiadczenie o braku przeciwwskazazdrowotnych do
wykonywania pracy na w/w stanowisku,

7. oryginat kwestionariusza osobowego,

8. ddwiadczenie o niekaraldoi za przesfpstwo popetnione undinie orazze nie toczy s
przeciwko niemu pogpowanie karne,

9. cdwiadczenie o petnej zdolka do czynnéci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

10.cédwiadczenieze kandydat wyrza zgo@ na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb realizacji procesu rekrutacji zgodnie awsto ochronie danych osobowych oraz
ustawy o pracownikach samagdowych.

VI.Sktadanie dokumentéw
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalesktada:
1. w sekretariacie Uelu Gminy Ostrowite, ul. Lipowa 2, pok6j Nr 19
w godzinach pracy ueglu,
2. przestéd: drog pocztowa na adres Ukdu Gminy Ostrowite

Dokumenty nalgy ztozy¢ w zamkngtej kopercie z dopiskiemlabér na stanowisko

ds. utrzymania czystaci i porzadku w gminie” w terminiedo dnia 30 listopada 2012r.
Aplikacje, ktére wptym do Urzdu Gminy Ostrowite po waej okr&lonym terminie, nie &da
rozpatrywane.

VIl.Inne informacje

W mieshcu poprzedzapym dat publikacji niniejszego ogtoszenia wgkik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Ugdzie Gminy w Ostrowitem, rozumieniu przepiséw oaleititacji
zawodowej i spotecznej oraz o zatrudnianiu osépeiiesprawnych, przekroczyt 6%.



Pierwszéstwo w zatrudnieniu na stanowisku ¢otriczym, przystuguje osobie niepetnosprawnej
o ile w wyniku naboru znajdzieesw gronie p¢ciu najlepszych kandydatéw spetai@jch
wymagania niezidne oraz w najwkszym stopniu spetnigtych wymagania dodatkowe.

Zatem kandydat, ktory zamierza skorzyst#& z powyzszego uprawnienia zobowazany jest do
ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajcego niepetnosprawngx.

VIIl.Uwagi

1. Lista kandydatow, ktérzy zigli oferty stanowi informagj publiczry w zakresie
objetych wymaga zwiazanych ze stanowiskiem oklenym w ogtoszeniu o
naborze.

2. Komisyjny wybor kandydata nagi po przeprowadzeniu przeglu ofert i
zapoznaniu giz ich trécia. W przypadku kiedy dane zawarte w ofercie nie
wystarcz do podgcia decyzji o wyborze - przeprowadzone zosgtazmowy
kwalifikacyjne z wybranymi osobami, po uprzednimvizdomieniu.

3. Wyniki z przeprowadzonego naboru zogtpndane do publicznej wiadost

w formie informacji na stronie internetowej Biulaty Informacji Publicznej
www.ostrowite.ploraz na tablicy ogtosaen Urzedzie Gminy Ostrowite

4. Nadestanych dokumentéw nie zwracamy.
5. Wszelkich informacji mana uzyskéa pod nr tel. 63/2765121 wew. 141

6. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjygiorys (CV) powinny by
opatrzone klauzal wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb nigdtoych do realizacji procesu rekrutaciji
zgodnie z ustaw z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowizhU. z 2002
r. Nr 101 poz.926 z @. zm) oraz ustagvz dnia 21.11.2008 r. o pracownikach
samoradowych ( Dz.U. z 2008 r. Nr 223, p0z.1458)

Wojt Gminy
/-I Henryk Tylman



